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Mensaje de Direccion General

Informe Anual 2023 — Centro Comunitario Xamixtli

Presentamos con orgullo el Informe Anual 2023 del Centro Comunitario Xamixtli, un
documento que no solo da cuenta de nuestras acciones, sino que refleja la evolucion continua

de una vision construida colectivamente a lo largo de los afios.

Consolidando los cimientos establecidos en torno a los pilares de Educacién, Desarrollo y
Salud, en 2023 dimos un paso trascendental al integrar el enfoque de Desarrollo Humano
como eje articulador de nuestras estrategias. Esta transformacion nos permitié avanzar hacia
una comprension mas integral del bienestar, que reconoce tanto los logros académicos,
econdmicos y en salud como las dimensiones emocionales, sociales y culturales que

sostienen el verdadero progreso de una comunidad.

Este ano marcé también un momento clave en nuestra capacidad institucional para
adaptarnos y responder a una realidad en constante cambio. Las alianzas fortalecidas y la
participacion activa de las comunidades fueron factores determinantes para ampliar nuestra
oferta de servicios con calidad y pertinencia. Al mismo tiempo, enfrentamos el reto de
transformar nuestras metodologias, reconociendo que las prioridades de las y los
participantes han evolucionado. Esto nos plantea el compromiso de revisar y replantear
nuestro modelo de acompafamiento, adecuandolo a nuevas dinamicas individuales,

familiares y comunitarias.

El camino recorrido en 2023 ha sido testimonio de una comunidad que mantiene viva la

esperanzay la accidon colectiva como motores de cambio.

A quienes han caminado a nuestro lado en este proceso, les agradecemos profundamente.

Sigamos haciendo comunidad. /

o

Brenda Fe nér*fdez Castillo
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Filosofia Organizacional

Vision

Ser un centro reconocido por
la transformacion de las
condiciones de la
comunidad, promoviendo el
desarrollo individual y
colectivo en sectores
vulnerables de Tlaguepaque.

Valores

Solidaridad
Responsabilidad

* Compromiso

Empatia

Respeto
Honestidad

Mision

Somos un espacio educativo
y formativo, en donde la
comunidad encuentra
oportunidades de desarrollo
integral para mejorar sus
condiciones de vida,
fortaleciendo asi la cohesion
social.

FUNDACION TRACSA
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Consejo Directivo

Alejandro Carlos G6mez Cesar
Presidente

Oscar Rodrigo Salcedo Pérez
Secretario

Roberto Ramirez Ochoa
Tesorero

Informe 2023

Equipo Xamixtli

Brenda Fernandez Castillo
Directora

Laura Berenice Lépez Lopez
Promotora de Desarrollo Social

Maria Alejandra Silva Ramirez
Promotora de Desarrollo Econdmico

Martha Eréndira Espinoza Castillo
Promotora de Salud

Alejandro Hernandez Ornelas
Promotor de Desarrollo Humano

Bruno Alberto Navarro Barajas
Promotor de Educadora

Claudia Araceli Franco Ramirez
Educadora

Alma Lilia Gonzalez Rodriguez
Educadora

Carlota Elizondo Martinez
Supervisora de Cocina

Leticia Garcia Geronimo
Limpieza
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Zona de impacto

El Centro Comunitario Xamixtli se encuentra ubicado en Tlaguepaque, uno de los seis

municipios que forman parte del area metropolitana de Guadalajara (AMG)
Comunidad Xamixtli atiende actualmente a ocho colonias clasificadas por

CONEVAL (2020) como de alta y muy alta marginacion

SAN MARTIN
DE LAS FLORES

¢

a Cofradia

Comunidad Xamixtli o 9

Atendemos a mas de 250
familias por ano

Trabajamos con nifos, ninas,

adolescentes, jovenes, adultos y
personas de la tercera edad
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Con el propdsito de mejorar la calidad de vida de sus usuarios el Comunidad Xamixtli ha
desarrollado diferentes actividades y proyectos que se estructuran en cuatro lineas estratégicas:

Incentivar el crecimiento
econdmico, la participacion
y gestion activa de los
actores sociales con el fin
de mejorar los entornos
comunitarios

Mejorar las condiciones
de educabilidad para
reducir el rezago
educativo e incrementar
el nivel de escolaridad
de nuestros usuarios

Fortalecer las
competencias psico
emocionales para afrontar
de manera efectiva,
saludable y satisfactoria la
vida cotidiana

Desarrollar
competencias para la
prevenciony deteccion
temprana de problemas
de salud fisica

;P MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE INDIVIDUOS, FAMILIAS Y COMUNIDADES
| o8
v &Y Y /e
Educacion Desarrollo Salud
Humano
Regularizacién — Grupos de Desarrollo Salud Preventiva Reconstruir la parentalidad
Primera Infancia — Ocio Saludable Seguridad Alimentaria Jévenes Lideres
Fortalecimiento académico — Capacitacion para el empleo Salud Mental

— Banios dignos**

DESARROLLO Y PERCEPCION DE CAPACIDAD PARA TRANSFORMAR LAS CONDICIONES DE POBREZA
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Regularizacion

100% de los estudiantes lograron desarrollar las competencias establecidas
en el programa educativo.

Se alcanz6 un 92% de permanencia escolar, lo que refleja un alto nivel de
retencion y compromiso estudiantil.

16 estudiantes se inscribieron en el programa del INEEJAD.

4 estudiantes obtuvieron su certificacion de secundaria a través del mismo
programa.

5 estudiantes fueron aceptados en nivel preparatoria, continuando asi con
su trayectoria educativa.

56 estudiantes alfabetizados a través del programa de lectoescritura.

Estudiantes por nivel

13
8

Lectoescritura Incial Intermedio
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Primera Infancia

Se atendié un promedio mensual de 19 estudiantes, brindando
acompafamiento pedagodgico integral.

EL91% de los estudiantes alcanzaron un desarrollo adecuado en las
competencias esperadas para su nivel.

EL 94% de las madres, padres y/o tutores manifestaron estar satisfechos con la
atenciony los avances observados en sus hijos, segun los instrumentos de
evaluacion aplicados.

10 estudiantes en proceso de terapia de lenguaje.
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Fortalecimiento acadéemico

Matematicas: 5 cursos - 56 participantes

Inglés: 3 grupos - 49 participantes

Computacion: 3 grupos - 49 participantes

Preparatoria: 3 grupos activos — 52 estudiantes
24 estudiantes certificados

INEEJAD

327 personas atendidas
6 circulos de estudio presenciales
441 certificados
(73% secundaria - 27% primaria)
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Grupos de Desarrollo

Comunitario

Participantes promedio

Los Santibafiez N 14

Parques de la Victoria [ 6

Los 7 grupos participan
activamente en la construccion

de el proyecto de vida personal

San Martin de las Flores N 18

Haciendas de San Martin [ 11

Emiliano Zapata N 13

La Cofradia N 26
Los Ladrilleros N 15
103 participantes

68% de avance en proyectos de desarrollo

Comite de lideres desarrollando proyecto intercomunitario para
estudiantes.

mejorar la calidad de las escuelas y el desempeno académico de los

Acompanamiento y asesoria a grupos de la Tercera Edad
Charlas de tanatologia a 180 participantes

13
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Proyectos comunitarios de desarrollo

Mejoramiento del entorno y servicios basicos
* Mejora de calles.
» 8 campafias de limpieza.
+ Colaboracion con parques y jardines para limpieza.
* Mejoramiento del alumbrado publico.

Organizacion y comunicacion comunitaria
* Creacion de un grupo de WhatsApp comunitario con la
participacion de 40% de los habitantes.
* Posicionamiento del grupo en la comunidad.
* Formacion de comités comunitarios.

Salud y bienestar comunitario
* Participacién en 2 campafias de salud.

* Logistica y gestion de brigada de consultas médicas.

Infraestructuray espacios comunitarios
2 campafias de recaudacion de fondos para rehabilitacion
de casa comunitaria.
* Pinta de juegos en la terraza del parque.
* Mantenimiento de areas comunes.

Educacion y desarrollo personal
* Actividades de fortalecimiento académico.
+ Difusién de actividades comunitarias.
* Implementacion de proyectos de capacitacion, ocio
saludable y huertos de traspatio.

Regularizacion y derechos
* Regularizacion de predios (censo).
* Entrega de titulos de propiedad.
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Ocio Saludable

Participantes promedio por taller

Papel
macheé,
11

Plastilina,
38
107 participantes
Talleres de verano
17 talleres

+ de 270 participantes

Astronomia - Circo comunitario - Circulo de lectura - Corte y confeccion - Crochet - 15
Cuenta cuentos - Funkos - Galleteria - Globoflexia - Ludoteca - Madonari - Papel maché
- Pinatas - Plastilina - Postres frios — Robdtica - Teatro
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Capacitacion para el empleo

Participantes promedio

Corte y confeccion - 8

Reposteria avanzado - 10

Reposteria Inicial [N 20

Reposteriay decoracion
de pasteles - 14

88 participantes

24 participantes recibieron DC-3

16
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Capacitacion para el empleo

Cursos - participantes

Sequnddy
fporignidag

Graduacion

Reposteria inicial - 25

Reposteria avanzada -9 o §e

3 i -"_ - & @;*) v
2fee

Decoracion de pasteles - 14

Barberia inicial - 13

Barberia avanzada - 12

Serigrafia -9 + Formacion complementaria

Cortey confeccion-18 )
Segunda Oportunidad - 18

Mecanica - 4 _
Proyecto de vida - 22

Mujer maneja tu vida - 16
Inteligencia financiera - 127

Crochet-9

88 Participantes 24 participantes recibieron DC-3

27% de las participantes genera ingresos
para sus hogares

13% de incremento en ingresos

H CAPACITHADAS’

- SOCIEDAD

17
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Ferias y jornadas comunitarias de salud:
* Serealizaron 5 ferias de salud, con un total de 564 personas atendidas.
* En colaboracidn con Project Abroad, 195 personas recibieron consultas médicas
gratuitas y 9 consultas dentales.
* Se llevaron a cabo 54 mastografias como parte de la deteccién oportuna de cancer
de mama.
* Se aplicaron 300 vacunas a personas de diferentes grupos etarios.

Salud sexual y reproductiva:
* Seimpartieron 4 talleres sobre sexualidad y derechos sexuales y reproductivos,
beneficiando a 80 usuarios.
* Serealizaron 10 papanicolaous.
* Serealizé un taller especial denominado Ludoteca Menstrual, con la participacion
de 16 adolescentes y mujeres adultas.

Prevenciony autocuidado en enfermedades cronicas:
* Se ofrecieron talleres de cuidados en diabetes e hipertensién, beneficiando a 130
personas adultas mayores.
* Serealizé una campana de podologia y un taller sobre cuidado del pie diabético,
con la participacién de 40 personas.
* Serealizaron 80 pruebas para la deteccion del daino renal, 12 pruebas para la
deteccidn de cancer de prdstata y 14 tomografias de coherencia éptica.

Prevencion de enfermedades transmitidas por vectores:
* Sellevo a cabo 1 concurso comunitario enfocado en la prevencion del dengue.

8 usuarias en capacitacion para certificarse como agentes comunitarias en salud

19
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Academia de Futbol

e 12,160 raciones servidas.
e 33 usuarios promedio atendidos por dia en comedor.
e 50% de usuarios mejoraron su estado nutricio.
e 80% satisfaccion de comensales.
e 100% de personal de cocina capacitado en la NOM
251 para manejo de alimentos.
¢ 1,440 despensas entregadas con el apoyo de Banco
de Alimentos, beneficiando a 60 familias por mes &
[
6 talleres de alimentacién saludable. <5

Recibimos donativos de insumos basicos para comedor de:

Climatizaciones Hvac
American School Foundation

20
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Desarrollo Humano
oy R
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Atencion Psicologica

Estatus de solicitudes

S'h Canalizaciones I 11
. localizar,
Pendientes,
15
51 En proceso [ 15
Altas [ 17
Bajas Y 23
Distribucion de consultantes
Por grupos etarios Por sexo

42.5% eficiencia

terminal 29% Nifios
91% satisfaccion
Adolescentes
36% Adultos

1% Adultos mayores

* Sereestructuré y redisend el programa de salud mental integral.
* Se elabordé un manual de procesos en el que se definieron los procesos de

intervencién, supervision seguimiento y evaluacién de cada proyecto del 22
programa.
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Charlas Preventivas

Proceso

Diagndstico participativo

Identificar necesidades

Estructura de sesiones

. ¢, Paraquéiraterapia?
. ¢.Como mejorar nuestra relacién con

adolescentes?

. Claves para construir relaciones sanas

en la pareja (adultos).

. Educacioén sexual y derechos humanos

(padres de familia).

..Qué es la ansiedad? Guia para

entenderla, prevenirlay combatirla.

. Cuidarnos para querernos: La salud

mental como pilar del bienestar
integral.

..Qué es la depresion? Guia para

entenderla, prevenirlay combatirla.

Un café con el Psicologo

6 charlas realizadas

140 participantes

92% satisfaccion
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Jovenes Lideres

32 participantes

Proceso de integracion y cohesion grupal con participantes de nuevo ingreso y
participantes de generaciones anteriores.

Reconstruir la parentalidad

amor + respeto = plenitud

2 grupos activos

34 participantes en promedio
94% mujeres y 6% hombres

* Actualizacion y reestructuracion del curso, para que
éste esté enfocado en el desarrollo de competencias
de crianza positiva y respetuosa.

» Certificacion internacional en disciplina positiva 7= #\
otorgada por la Positive Discipline Association de EUA. e

24



Informe 2023

Desarrollo Institucional

<<=
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Fortalecimiento de
Capacidades internas

Capacitaciones

Diseno de proyectos
Gestion de Proyectos PM4R socioculturales comunitarios para
Banco Interamericano de Desarrollo la cohesion social
Secretaria del Bienestar

Gestion Comunitaria Acompanamientos
. Desarrollo Humano .
Secretaria del de equipos
. Tracsa
Bienestar Tracsa

Comprensiony disefno de instrumentos de evaluacion del proceso de lecto
escritura
Monserrat Zurita Gonzalez — Astrolab E

Asesoria legal y fiscal para OSCs

Subsecretaria de Desarrolloy NOM 251 manejo de alimentos
Vinculacion con OSC COFEPRIS
SSAS

Certificacion internacional en disciplina positiva
Positive Discipline Association de EUA

Habitos financieros para lavida
Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeresy Hombres

Planeacion estratégica
ProSociedad

26
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Vinculaciones Estratégicas

El fortalecimiento de nuestras acciones no seria posible sin el valioso
acompahamiento de aliados estratégicos. Agradecemos profundamente a las
instituciones que, a través de su colaboracion, nos han permitido ampliar
nuestro alcance y responder de manera mas efectiva a las necesidades de la

comunidad.

Registros
extemporaneos

Se han concretado
4 registros de
menores a través
de DIF
Tlaquepaquey hay
15 mas en tramite
con Registro
Civil1 de

Guadalajara

Regularizacion
de predios

Serealizd la
entrega de los
primeros titulos de
propiedaden La
Cofradia, con el
apoyo del
Gobierno de

Tlaquepaque.

Prevencion de
laviolenciay el
abuso

Se establecié un
protocolo parala
canalizacién de
casos para atencién
psicoldgicay se
realizaron talleres
contra laviolenciay
el abuso sexual
infantil con apoyo de

DIF
Tlaquepaque

Formacion para
adolescentesy
jovenes

Se establecié un
convenio de trabajo
con el programa
CREEA impulsado
por

COPARMEX,

para ofrecer
oportunidades de
formacién a
adolescentesy
jévenes.

27
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Vinculaciones Estratégicas

OBIJETIVO
m\ Atender las
\ Articular necesidades Mejorar los
. esfuerzos, formar diagnosticadas aprendizajes
, /| vinculos y crear como prioritarias delasylos
,),, / puentes de las estudiantes.
publicas
C

Mejora
educativa

Comunidad
Xamixtli se
convirtié en
embajador del
modelo de gestion
parala mejora
educativa, como
vinculacién entre
las escuelas y
MPJ.

CEDHJ

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco

S

Comité Consultivo

Se tomé protesta como parte del
Comité Consultivo de la CEDHJ,
para supervisar y dar seguimiento a
la aplicacion de la convencién de los
derechos del nifio.

Consejo Jalisciense de Asistencia Social

000 sjstemade
[\ Asistencia Social

Velar por los intereses de |la
ciudadania en la implementacion de
la politica de asistencia social en el
estado.

28
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Aliados

American School Foundation of Guadalajara, A.C.
Assetel

Banco Diocesano de Alimentos Guadalajara, A.C.

Bibliotecas Publicas de Tlaquepaque
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
CISAI Centro de Innovacion Social de Alto Impacto.
Corporativa de Fundaciones, A.C.
Fundacion Calle Cero Canfelis, A.C.
Herbafoods S.A. de C.V.

INEEJAD Instituto Estatal para la Educacion de Jovenesy

Adultos
Instituto de Capacitacion Lagos de Oriente, A.C.
Lubtrac, S.A.de C.V.
Projects Abroad

ProSociedad Desarrollo Humano de Jalisco, S.C.

Proteccion Civily Bomberos de Zapopan

Tracsa, S.A.P.I. De C.V.
VIFAC Viday Familia de Guadalajara, A.C.

29
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Colaboradores externos

Voluntariado - Practicas profesionales - Servicio Social

5,257 horas de apoyo

39 colaboradores

% de colaboradores por tipo

Practicas

profesionales, 46% o
Servicio

social, 4%

Voluntariado, 50%

El compromiso, la energia y la dedicacion de quienes se han sumado como
voluntarios, practicantes y prestadores de servicio social han sido
fundamentales para fortalecer nuestro trabajo diario. Agradecemos
profundamente a cada persona que decidio aportar su tiempo,
conocimientos y sensibilidad al servicio de la comunidad. Su participacion ha
enriquecido nuestras acciones y dejado una huella valiosa en los procesos que
impulsa Comunidad Xamixtli.
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Colaboradores externos

Servicios Profesionales

Aurora Isabel Macias Rea
Consuelo Panduro Galan

Edgar Ivan Marquez Gutiérrez

Horacio Olvera Pajarito Voluntariado

Jocelyne Hernandez Noriega

. Adriana Yazmin Navarrete Buelvas
Luisa Fernanda Becerra Cervantes

Antonio Avila De La Fuente
Lynda Shally Cervantes Aceves

Bertha Alicia Hernandez Trujillo
Maria del Carmen Frias Alvarado

Cristina Solis Duefas

Rubicela Ramirez Chavez

Daniel Mariscal Ruelas

Eusebia Del Carmen Orozco Vazquez
Irene Jaqueline Barajas Donato

Iris Itzel Rios Marquez

Irma Mariscal Rios

Ivonne Alfaro Flores

José Angel Rangel Gamifio

Laura Yazmin Sanchez Sanchez

Lizbeth Andrea Gutiérrez Escobedo
Luis Fernando Alcaraz Aceves
Maria Isabel Casillas Armenta

Paola Reséndiz Santibanez
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Servicio Social y Practicas Profesionales

Universidad de Guadalajara

Carlos Zuniga Ruiz

Carmen Guadalupe Luna Llamas
Diana Fernanda Rodriguez Lopez
Elias Octavio Gonzalez Villasenor

Javier Fernando Ubiarco Cervantes

Jessica Yareny Lopez Martinez
Karen Alexandra Toscano Orozco
Karla Sabinne Villalobos Morales
Rubén Pedraza Correa
Sidney Jacqueline Delgadillo Reséndiz

Wilfrido Vazquez Diaz

Universidad Marista de Guadalajara

Gemma Galaviz Méndez

Universidad Pedagégica Nacional

Israel Alexander Meza Martinez

Universidad Enrique Rébsamen

Raquel Chavez Sansores
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Distribucion

de la inversion

% por programa

Otros fortalecimiento
Primera infancia
Regularizacion
Lectoescritura

Inglés

Computacién
INEEJAD

Apoyos educativos

Grupos de desarrollo
Talleres de verano
Ocio saludable

Capacitacioén para el empleo

Salud preventiva
Comedor comunitario
Despensas

Fatbol

Apoyos directos en salud

Atencion psicoldgica

Crianza positiva

0.04%

= 3.08%

= 1.20%

m— 3.18%
I 7.00%
m— 3.52%
m—— 3.81%

m 1.19%

m 1.86%
s 8.00%

= 3.23%
s 9 94%

m 1.16%

Informe 2023

% por area

Educacion
23% D.
Humano
1%

e )7 31%

I 5.859%

I 14..69%

— 3.46%

= 0.96%
1 0.50%

33



COM

MARAIVIIAILI Informe 2023

nnnnnnnnnnnnnnn

Estado de posicion financiera
Balance General

Al 31 de diciembre del 2023 (en pesos)

Activo circulante:

Efectivo $ 179,803
Total de activo circulante $ 179,803
Inmuebles, mobiliario y equipo - Neto $ 6,783,328
Total Activos $ 6,963,131

Pasivo circulante:

Impuestos y contribuciones por pagar $ 131,611
Otras cuentas por pagar $ 158,942
Total del pasivo circulante $ 290,553
Beneficios a empleados $ 66,156
Total del pasivo $ 356,709
Patrimonio contable:

Patrimonio no restringido $ 6,606,422

Total Activos $ 6,963,131
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Estados de actividades

Al 31 de diciembre del 2023 (en pesos)

Cambios en el patrimonio no restringido:

Donativos recibidos $ 5,621,471
Gastos generales -$ 5,566,608
Gastos financieros -$ 8,364

-$ 5,574,972

Otros ingresos

Disminucion del afio patrimonial contable $ 46,499
Patrimonio contable al principio del periodo $ 6,559,923

Patrimonio contable al final del periodo $ 6,606,422
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Estados de flujos de efectivo

Al 31 de diciembre del 2023 (en pesos)

Actividades de operacion:

Informe 2023

(Disminucién) aumento del afio en el patrimonio contable $ 46,499
Partidas relacionadas con actividades de inversion:
Depreciacion $ 611,178
$ 657,677
(Disminucién) aumento en:
Impuestos y contribuciones por pagar $ 39,110
Otras cuentas por pagar $ 49,693
Flujos netos de efectivo de actividades de opercidn $ 746,480
Actividades de inversion:
Adquisiones de inmuebles, mobiliario y equipo -$ 868,585
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion -$ 868,585
Disminucién neta de efectivo -$ 122,105
Efectivo al principio del periodo $ 301,908
Efectivo al final del periodo $ 179,803
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En Comunidad Xamixtli creemos en la fuerza de caminar
juntos, transformar desde el corazon y construir, cada dia,
un futuro mas justo y lleno de esperanza.

FUNDACIO

z

TRACSA

Calle 14 de febrero 455
Col. La Cofradia
Tlaguepaque, Jalisco

xamixtli.org
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