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Mensaje de Direccion General

Brenda Fernandez Castillo
Directora General

Comunidad Xamixtli, desde sus inicios, se ha preocupado
por ofrecer un espacio integral y accesible para el
desarrollo individual, familiar y comunitario. Durante este
afo, hemos mantenido nuestro compromiso de brindar
programas y servicios de calidad para impactar
positivamente en la vida de las personas con quienes
colaboramos.

Por ello, tengo el honor de compartirles los logros obtenidos durante el
2022, gracias al compromiso de un excelente equipo de trabajo y la
generosidad de voluntarios y donadores que nos han acompafado en el
camino, especialmente ante los retos de un escenario post pandemia.

El 2022 fue un afo de transito a la [lamada normalidad. Una normalidad
diferente a la que conociamos antes de la pandemia, con nuevas
prioridades, inquietudes, ritmos y formas de relacionarnos, a las que
debimos adaptar nuestro quehacer para ofrecer alternativas formativas
de desarrollo.

Ahora, con las experiencias aprendidas y una perspectiva fortalecida de
nuestras capacidades, surgen nuevas oportunidades para innovar en
nuestras intervenciones y responder a las problematicas que plantea el
volver a la normalidad, partiendo por construir y redefinir lo que eso
significa.
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Durante el 2022 trabajamos de la mano de ocho comunidades en situacion
de alta y muy alta marginacién (CONEVAL 2020) para mejorar sus
condiciones de vida.

+ La Cofradia

* Los Ladrilleros

* Emiliano Zapata

* Plan de Oriente

» San Martin de las Flores
* Haciendas de San Martin
* Parques de laVictoria

e Los Santibafez




Quienes somos

Xamixtli significa ladrillo en como una metafora de construccion, de
crecimiento y de realizacion de sueifos de la comunidad.

@ Mision
Somos un espacio educativo y formativo, en donde la

comunidad encuentra oportunidades de desarrollo
integral para mejorar sus condiciones de vida.

) 4
e Vision
',( Y ): Ser un centro reconocido por la transformacién de las
condiciones de la comunidad, promoviendo el

desarrollo individual y colectivo en sectores vulnerables
deTlaquepaque.

Valores

» Solidaridad

* Responsabilidad
 Compromiso

* Empatia

* Respeto
* Honestidad




Consejo Directivo

Alejandro Carlos Gomez Cesar

Oscar Rodrigo Salcedo Pérez

Roberto Ramirez Ochoa

Presidente

Secretario

Tesorero

Equipo Xamixtli

Brenda Fernandez Castillo

Laura Berenice Lopez Lépez
Maria Alejandra Silva Ramirez
Martha Eréndira Espinoza Castillo
Alejandro Hernandez Ornelas
Claudia Araceli Franco Ramirez
Daniela Gonzalez Moya

Carlota Elizondo Martinez

Leticia Garcia Geronimo

Directora

Promotora Desarrollo Social
Promotora Desarrollo Econémico
Promotora Salud

Promotor Educacion

Educadora

Desarrollable Jr. Salud
Supervisora de Cocina

Limpieza




Modelo Xamixtli

Educacion

Regularizacion
Primera Infancia
Fortalecimiento académico
Escuelapara madres y

padres Lineas
estratégicas

Salud

Salud preventiva
Seguridad alimentaria
Salud mental

Educacion Mejorar las condiciones de educabilidad, para que las
personas se inserten y no deserten del sistema educativo formal.

Desarrollo Fortalecer las relaciones comunitarias e incentivar el
empoderamiento para la autogestion y el crecimiento
economico.

Salud Prevenir problemas de salud, a través del desarrollo de habitos

y espacios saludables.




Educacion




Regularizacion

Nivelar a nifias, nifos y adolescentes (NNA) que han quedado
fuera del sistema educativo formal, para que se incorporen a
él, mediante la implementacion de procesos de aprendizaje
acelerado.

Lectoescritura

o o o o m Nifas, nifos y adolescentes atendidos
m Estudiantes alfabetizados
mental

Promedio de asistencia

Construir
un modelo

Identificar la
estructura

Conectar
ideas
béasicas

Representar
significado

del texto textual

Regularizacion inicial e intermedia

El curriculo plantea un camino pedagégico, organizado de manera progresiva
para el desarrollo de competencias en 5 campos formativos, desde los que se
abordan contenidos y propoésitos especificos, pero interconectados entre si;
distribuidos en 6 bloques progresivos.

Lenguaje y
Comunicacion

Pensamiento
l6gico matematico

Habilidades para
la vida

3
(0 e

Exploracion del
mundo

Autocuidado




Primera Infancia

Estimular el desarrollo de competencias psicoemocionales,
motrices y cognitivas, en menores de 6 afios, que favorezcan su
aprendizaje y reduzcan las posibilidades de rezago educativo.

Socializacion

Lenguaje y Pensamiento
comunicacion matematico

98%1 Estudiantes desarrollaron competencias
Desarrollo
fisico y salud
86% 1 Madres acompafando el proceso

Ninas y nifias recibieron terapia de lenguaje




Fortalecimiento academico

Apoyar a los estudiantes para mejorar el dominio de
contenidos especificos y superar problemas concretos de
aprendizaje, para mejorar el rendimiento académico

Inglés Computacioén

150 estudiantes capacitados

en cursos basicos y exprés oOlfe
Aliado estratégico

Matematicas INEEJAD

45 estudiantes
96% incrementaron su nivel

Preparatoria

11 estudiantes promedio en
Cursos expres
100% de eficiencia terminal

316 personas certificadas
(80% secundaria —20% primaria)

38 estudiantes activos
26 egresados certificados

Escuela para madres y padres

Impulsar la participacion consciente y activa de madres y
padres de familia en la formacion de sus hijos, para fortalecer
el desarrollo parental y la integracion familiar.

Desarrollo de Estrategias para
habilidades parentales el hogar

E Madres y padres de familia participaron

Madres de familia disefiaron proyectos

86% De parhmpgntes desarrollaron
competencias parentales

Diseiio de proyectos
de difusion






Capacitacion para el empleo

Desarrollar el potencial productivo de los usuarios, para
mejorar la economia en los hogares.

Proceso

Diagnéstico de intereses

G e
B

Oferta institucional

Firma de convenios

Promocion e inscripcion

Ejecucion

Monitoreo

Evaluacion y certificacion

Operacién basica de maquinaria 12
Electricidad residencial 16
Reposteria 15
Corte y Barberia 14

Reposteria basico 12




Grupos de Desarrollo Comunitario

Formar agentes de cambio, para impulsar la reflexion,
organizacién y participacién social, que favorezcan las
capacidades autogestivas para la solucién de problemas
comunes.

Participacion | Organizacion
2|

Autogestion

Principales problematicas atendidas en los planes comunitarios:

-

Ea

Inseguridad.

Infraestructura y servicios publicos: calles en mal estado y sin alumbrado, deficiencias en el
servicio de recoleccién de basura, poca vigilancia y servicio de transporte publico ineficiente.
Violencia intrafamiliar por estrés socioecondmico.

Nifos y niflas pasan el mayor tiempo en la calle sin actividades, ni supervision.

Espacios de recreacién en malas condiciones y pocas actividades comunitarias para el ocio
saludable.

%‘MEDAD Taller para lideres:

Consultorfa Social Ciudadanias Activas

Hacer bien el bien que hacese




Jovenes Lideres

Capacitar a jovenes en la adquisicion de habilidades
socioemocionales y el desarrollo de un proyecto de vida.

Desarrollo de habilidades
socioemocionales

Disefio e implementacién de
proyectos de participacion
social

Taller de sexualidad

Jovenes desarrollaron i .
responsable impartido por

competencias socioemocionales

-
m Joévenes desarrollaron proyectos @3 V’fac
n Proyectos sociales ejecutados

Celebramos la Vida.

R\
an—— — % _e .,
2 eventos deportivos realizar para mcentlvar la F—, 7%
-
participacién y la sana convivencia %7
.. d’i,",’t‘i
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Ocio Saludable

Ofrecer actividades de recreativas que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, socializacion e interés por la ciencia.

Ciencia (Tod@s abordo) 15

Buscando Respuestas 8

Explorar el universo 14 n Talleres impartidos
12

Ciencia
Papiroflexia 8 Participantes activos
Arte y pintura 16

Musica 19 De satisfaccion de participantes
18

Plastilina

Talleres de verano -

Cuenta cuentos

m Participantes Matemadticas divertidas

Escritura creativa
Jabones y shampoo






Salud Preventiva

Implementar estrategias de diagndstico, promocién y
educacién, para el desarrollo de habitos y espacios
saludables.

Formacion

516 B Participantes en diagnéstico de salud Tematicas:
» ¢Ladiabetes es reversible?

n Talleres de promocién de la salud
* Enfermedades provocadas por
Participantes en talleres obesidad.

__ ___ » » Importancia del apego al tratamiento
Participantes en foros de sensibilizacién farmacolégico.
sobre enfermedades crénico degenerativas « Prevencion de adicciones.

« Sexualidad.
+ 13,500 | Visualizaciones de infografias * Alimentos que dafian tu rifién.
e Deteccion del cancer de mama.

Brigadas y campanas de salud
R, ==
[ e A
- 3 43 % R =

22 Participantes en b ferias de salud

Personas atendidas en brigadas de consulta
médicay entrega de medicamentos

Estudiantes recibieron lentes

Algunos de los servicios ofertados:

Papanicolaous, pruebas para deteccién de VIH y
sifilis, toma de glucosa y presion arterial,
vacunacion (COVID), consulta general, atencion
dental, asesoria nutricional y deteccién de dafio
renal.




Activacion fisica y deporte

Talleres deportivos Ralis para ninos
Zumba [N s Se realizaron 4 eventos, para fomentar
la sana convivencia y activacién fisica
Baile [N 15 en los nifios:

Baby Karate [N 14
——— Circuitos

Box [N 10

——— Retos fisicos

L Retos mentales

Actividad fisica para la tercera edad

Beneficios fisicos y emocionales que

favorezcan la socializacion y la
sensacion de bienestar.

I Funcionales

| Flexibilidad

L Oxigenacién

Comenzé el programa PASALA, de la mano de Fundacién Jorge Vergara, con el objetivo de promover y fortalecer los
valores para construir una vida saludahle en las comunidades, empleando su identidad con el fithol.

6 colonias + 13 voluntarios comunitarios + 250 nifios y nifias

Salud mental

Consultantes recibieron psicoterapia ‘ Q #
n Cursos de inteligencia emocional _—ar




Seguridad Alimentaria

Mejorar las condiciones de alimentacion de la poblacién mas
vulnerable, a través de la entrega de alimentos, asesorias

nutricionales y un huerto escuela.

Comedor Comunitario - Despensas - Huerto Escuela

Seleccion de Seguimiento
beneficiarios de estado
nutricio

Talleres Entrega de
formativos alimentos

Satisfaccion
de usuarios

D
o
m Diagnésticos nutricios individuales realizados
o




Eventos y paseos

CUCEI. Hazlo como nifia Universidad Marista de
Fomento de Vocaciones Guadalajara
cientificas y tecnoldgicas Verano de la Ciencia

Festival del dia de los muertos Visitas al estadio Akron de la mano
de Fundacidn Jorge Vergara




Aliados

Assetel

Banco Diocesano de Alimentos Guadalajara, AC
CAPJAL Capacitacion Integral de Jalisco, S de RL de CV
CISAIl Centro de Innovacioén Social de Alto Impacto.
Corporativa de Fundaciones, AC

Fundacién Calle Cero Canfelis, AC

Fundacion Jorge Vergara, AC

Herbafoods SA de CV

INEEJAD Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
Instituto de Capacitacidon Lagos de Oriente, AC
Lubtrac, SA de CV

Projects Abroad

ProSociedad Desarrollo Humano de Jalisco, S.C.
Sistema DIF Jalisco

Tracsa, SAPI De CV

VIFAC Vida y Familia de Guadalajara, AC

Servicios Profesionales
Gustavo Becerra Cervantes
Lynda Shally Cervantes Aceves
Maria del Carmen Frias Alvarado

Martha Cristina Ruiz Saucedo

Voluntariado
Alma Lilia Rodriguez Gonzalez
Ariana Mariscal Segura
Francisco Saul Gdmez Davalos
Jessica Alejandra Ramirez Ortiz
Karla Yasari Jaramillo Diaz

Lizbeth Del Rocio Lomeli Mercado




Aliados

Servicio Social y Practicas Profesionales

Universidad Marista de Guadalajara

Diego Alonso Huizar Lima
Animacién Digital y Videojuegos

Ana Lya Pegueros Martinez
Arquitectura

Ana Paula Sanchez Martinez
Arquitectura

Marco Alberto Castro Lopez
Arquitectura

Daniel Antonio Garcia Tecotl
Ingenieria Aeroespacial

Isaac Guillermo Cervantes Amezcua
Ingenieria Aeroespacial

Jorge Vazquez Martinez
Ingenieria Aeroespacial

Rodolfo Corona Del Toro
Ingenieria Cibernética y Sistemas Computacionales

Cecilia Mariana Cervantes Olvera
Ingenieria en Sistemas

Maria Fernanda Castro Alamilla
Ingenieria Industrial en Sistemas

David Isaac Dominguez Cervantes
Mercadotecnia Y Publicidad

Alma Noemi Santoscoy Romero
Psicologia

Nayeli Alejandra Ramirez
Psicologia

Universidad de Guadalajara

Andrea Clementina Llamas Ramirez
Estudios Liberales

Norma Angelica Torres Espinoza
Estudios Liberales

Ernesto De Jesus Casillas Camacho
Nutricién

Felipe Neri Gonzdlez Godinez
Nutricién

Héctor Alfonso Gallegos Castillo
Nutricién

Karen Minelia Mufioz Aguirre
Nutricién

Kimberly Maria Yoselin Ramirez Salcedo
Nutricién

Leticia Jazmin Torres Bernal
Nutricion

Natali Del Refugio Lamas Diaz
Nutricion

Paula Margarita Ibarra Santiago
Nutricion

Gracias a todos los que con su generosidad han

impactado positivamente en la vida de nuestra

comunidad




Rendicion de cuentas

% inversiéon por area

Educacion Desarrollo
30% 29%

A continuacién, se desglosa la distribucion

de la inversidn del Centro Comunitario por
areay por programa.

% inversion por programa

Regularizacion N 5.0%
Computacion W 2.2%
Inglés M 6.6%
Lectoescritura NN 6.7%
Primera Infancia 1 2.5%
EPP B 0.5%
Apoyos educativos B 0.7%

Grupos de desarrollo ———__ 6.7%
Jovenes lideres Ml 1.6%
Ocio saludable N 3.1%
Capacitacion para el empleo N 9.8%

Salud preventiva W 0.6%
Activacion fisica y deporte Il 2.3%
Comedor comunitario I 33.3%
Despensas I 8.8%
Huerto escuela 1 0.2%
Apoyos directos en salud Il 2.6%
Salud mental I 6.6%




Estado de posicion financiera
Balance General
Al 31 de diciembre del 2022 (en pesos)

Activo

Activo circulante:

Efectivo $301,908
Total del activo circulante $301,908
Inmuebles, mobiliario y equipo — Neto $6,525,921
Total Activos $6,827,829

Pasivo y patrimonio

Pasivo circulante:

Impuestos y contribuciones por pagar $92,501
Otras cuentas por pagar $109,249
Total del pasivo circulante $201,750
Beneficios a empleados $66,156
Total del pasivo $267,906
Patrimonio contable:

Patrimonio no restringido $6,559,923

Total Activos

$6,827,829




Estados de actividades

Al 31 de diciembre del 2022 (en pesos)

Cambios en el patrimonio no restringido:

Donativos recibidos $6,490,920
Gastos generales -$6,973,853
Gastos financieros $6,301

-$6,980,154
Otros ingresos $22,620
Disminucion del afio en el patrimonio contable -$466,614
Patrimonio contable al principio del periodo $7,026,537

Patrimonio contable al final del periodo $6,559,923




Estados de flujos de efectivo

Al 31 de diciembre del 2022 (en pesos)

Actividades de operacion:

Disminucién del afio en el patrimonio contable -$ 466,614

Partidas relacionadas con actividades de inversion:

Depreciacién $ 712,472
$ 245,858

Disminucioén en:

Otros activos circulantes

Aumento (disminucién) en:

Impuestos y contribuciones por pagar -$ 4,551

Otras cuentas por pagar $ 3,598

Flujos netos de efectivo de actividades de operacion $ 244,905

Actividades de inversion:

Adquisicion de inmuebles, mobiliario y equipo -$ 433,129

Flujos netos de efectivo de actividades de inversién -$ 433,129

Disminucion neta de efectivo -$ 188,224

Efectivo al principio del periodo $ 490,132

Efectivo al final del periodo $ 301,908




FUNDACION TRACSA

Calle 14 de febrero 455
Col. La Cofradia
Tlaquepaque, Jalisco

331594 6025

xamixtli.org
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